
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики  
  

«Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

 
1. Цели практики 

Целями технологической (проектно-технологической) практики являются углубление и 

закрепление теоретических знаний, полученных в  процессе  обучения,  приобретение  

практических навыков и формирование профессиональных компетенций на оперативном и 

тактическом уровне развития знаний, умений, навыков в рамках своей профессиональной 

деятельности, обеспечение  связи  теоретического  обучения  с  практической  деятельностью, 

придавая процессу обучения прикладную направленность.  

2. Место практики в структуре ОПВО магистратуры 

Технологическая (проектно-технологическая) практика входит в Блок 2 «Практики» 

учебного плана подготовки магистров 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) программы: «Тьюторство и наставничество  в сфере образования»  (Индекс: 

Б2.О.03(П)).  

Технологической (проектно-технологической)  практике  предшествует  изучение  

дисциплин  обязательной части, а также дисциплин части, формируемой участниками 

образовательных отношений, в результате освоения которых приобретаются следующие 

знания, умения, необходимые при освоении  данной  производственной  практики:  знание  

теоретических  основ деятельности тьютора, были получены в ходе  изучения  дисциплин  

базовой части: «Методология и методы  научного  исследования», «Основы  тьюторства», 

«Современные проблемы науки и образования», умение организовать собственную  и  

учащихся  учебно-исследовательскую,  аналитическую  деятельность  студенты  получили  в 

ходе изучения дисциплин «Методы и методология научных исследований»; «Психология 

общения». 

Указанные  дисциплины в определенной мере способствовали формированию 

теоретической основы, необходимой  для  реализации  главной  задачи  данной  практики - 

практического освоения и применения технологий сопровождения работы с различными 

категориями детей.   

Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего 

прохождения педагогической и преддипломной практик, написания курсовых и выпускных 

квалификационных работ. 

Студенты проходят практику на 1 курсе во 2 семестре. Продолжительность практики 

составляет 2 (две) недели. 

 

3. Планируемые результаты обучения по  производственной  практике 

«Технологическая (проектно -  технологическая) практика» 
Практика направлена на формирование элементов следующих компетенций 

обучающегося: 

 

Код 

комп

етенц

ий 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/ 

ОПОП/ ООП 

Индикаторы достижения  

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии 

 с установленными 

индикаторами 



 

УК-3 Способен 

организовывать 

и руководить 

работай 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК.М-3.1 вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и 

корректирует работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений 

УК.М-3.3 разрешает 

конфликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный климат в 

команде 

УК.М-3.4 предлагает план и 

организует обучение 

членов команды и 

обсуждение результатов 

работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением 

оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует 

полномочия членам 

команды и распределяет 

поручения, дает обратную 

связь по результатам, 

принимает ответственность 

за общий результат 

Знать: принципы и технологии 

выработки стратегии командной 

работы для достижения 

поставленной цели, основы 

лидерства и 

командообразования, 

особенности различных стилей 

лидерства; процессы внутренней 

динамики команды, технологии 

и методы кооперации в 

командной работе;  

Уметь: применять 

теоретические основы 

выработки стратегии командной 

работы для достижения 

поставленной цели на практике; 

Владеть: навыками организации 

совместной работы в команде 

для достижения поставленной 

цели 

 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

УК.М-4.1 устанавливает 

контакты и организует 

общение в соответствии с 

потребностями совместной 

деятельности, используя 

современные 

коммуникационные 

технологии 

УК.М-4.2 составляет в 

соответствии с нормами 

русского языка деловую 

документацию разных 

Знать: специфику 

коммуникативной деятельности 

педагога;  многообразие моделей 

и технологий педагогической 

коммуникации; основные 

концепции организации 

межличностного взаимодействия 

в информационно-

образовательной среде 

универсальные закономерности 

структурной организации и 

самоорганизации текста.  



 

жанров 

УК.М-4.3 составляет 

типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональных целей 

на иностранном языке 

УК.М-4.5 организует 

обсуждение результатов 

исследовательской и 

проектной деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях на русском 

языке, выбирая наиболее 

подходящий формат 

Уметь: разрабатывать 

коммуникативную стратегию и 

тактику эффективного педагоги 

ческого взаимодействия); 

самостоятельно находить и 

обрабатывать информацию, 

необходимую для качественного 

выполнения профессиональных 

задач и достижения 

профессионально значимых 

целей,  

Владеть: навыками 

эффективного речевого 

поведения в различных сферах 

коммуникации и разных речевых 

ситуациях; 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

УК.М-6.1 оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно 

их использует 

УК.М-6.2 определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и 

реализует с использованием 

инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков 

УК.М-6.4 выстраивает 

гибкую профессиональную 

траекторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии 

личного развития 

Знать: основные принципы 

профессионального и 

личностного развития; способы 

совершенствования своей 

деятельности на основе 

самооценки; основные 

положения концепции 

непрерывного образования, 

современные пути и направления 

профессионального роста и 

самосовершенствования в сфере 

образования 

Уметь: решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития; 

расставлять приоритеты; ставить 

задачи в сфере 

профессионального и 

личностного развития, 

определять способы 

совершенствования в 

соответствии со своими 

особенностями  

Владеть: навыками 

совершенствования своей 

познавательной деятельности; 

способами совершенствования 

собственной познавательной 

деятельности основе самооценки 

и принципов образования в 

течение всей жизни 



 

ОПК

-4 

Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК.М-4.1 Ориентируется 

в базовых национальных 

духовных ценностях; 

принципах проектирования 

образовательной среды, 

комфортной и безопасной 

для личностного развития 

обучающегося; принципах 

просветительской работы с 

родителями (законными 

представителями) 

ОПК.М-4.2 Отбирает и 

использует оптимальные 

педагогические технологии 

обучения и духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся в 

соответствии с их 

возрастными и 

психофизическими 

особенностями на основе 

базовых национальных 

ценностей  

ОПК.М-4.3 Планирует и 

реализует превентивные 

мероприятия 

профилактической 

направленности с целью 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

Знать: общие принципы и 

подходы к реализации процесса 

воспитания; методы и приемы 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, 

развития нравственных чувств, 

формирования нравственного 

облика, нравственной позиции, 

нравственного поведения; 

документы, регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей 

Уметь: создавать 

воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у 

обучающихся нравственной 

позиции, духовности, 

ценностного отношения к 

человеку 

Владеть: методами и приемами 

становления нравственного 

отношения обучающихся к 

окружающей действительности; 

способами усвоения 

подрастающим поколением и 

претворением в практическое 

действие и поведение духовных 

ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.) 

ОПК

-6 

Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, 

в том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

ОПК.М-6.1 Анализирует и 

осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий, позволяющих 

решать задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК.М-6.2 Проектирует 

специальные условия при 

инклюзивном образовании 

Знать: психолого-

педагогические основы учебной 

деятельности; принципы 

проектирования и особенности 

использования психолого-

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности 

с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями.  



 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; организует 

деятельность обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями по 

овладению адаптированной 

образовательной 

программой 

ОПК.М-6.3 Разрабатывает 

программные материалы 

педагога (рабочие 

программы учебных 

дисциплин, оценочные 

средства и др.), 

учитывающие разные 

образовательные 

потребности обучающихся, 

проводит занятия и 

оценочные мероприятия в 

инклюзивных группах; 

проводит оценочные 

мероприятия  

Уметь: использовать знания об 

особенностях развития 

обучающихся для планирования 

учебно-воспитательной работы; 

применять образовательные 

технологии для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями.  

Владеть: умениями учета 

особенностей развития 

обучающихся в образовательном 

процессе; умениями отбора и 

использования психолого-

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности 

для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; умениями 

разработки и реализации 

индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных программ 

(совместно с другими 

субъектами образовательных 

отношений) 

ОПК

-7 

Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК.М-7.1 

Руководствуется 

принципами, 

методологическими 

подходами, методиками 

индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия.  

ОПК.М-7.2 Наблюдает и 

оценивает эффективность 

деятельности специалиста, 

Знать: педагогические основы 

построения взаимодействия с 

субъектами образовательного 

процесса; методы выявления 

индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности 

построения взаимодействия с 

различными участниками 

образовательных отношений с 

учетом особенностей 

образовательной среды 

учреждения.  



 

правильность выполнения 

процедур и методов в 

соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами 

и организационными 

требованиями, применяет 

на практике методы 

повышения эффективности 

командного 

взаимодействия, развивает 

и поддерживает обмен 

профессиональными 

знаниями 

ОПК.М-7.3 Планирует и 

организует взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

основных закономерностей 

возрастного развития, в том 

числе с применением 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Уметь: использовать 

особенности образовательной 

среды учреждения для 

реализации взаимодействия 

субъектов; составлять 

(совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

использовать для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской деятельности 

Владеть: технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном процессе; 

способами решения проблем при 

взаимодействии с различным 

контингентом обучающихся; 

приемами индивидуального 

подхода к разным участникам 

образовательных отношений 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

сопровождение 

реализации 

обучающимися 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

проектов 

ПК.М-4.1. Применяет 

методы педагогической 

диагностики для выявления 

индивидуальных 

особенностей, интересов, 

способностей, проблем 

обучающихся 

ПК.М-4.2. Организует 

участие обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) в 

разработке, реализации и 

рефлексии результатов 

участия в реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, учебных 

планов, проектов 

ПК.М-4.3. Осуществляет 

подбор и адаптацию 

педагогических средств 

индивидуализации 

образовательного процесса 

Знать: индивидуально-

психологические особенности 

обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении 

образовательных программ и 

социализации  

Уметь: проектировать 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении 

образовательных программ и 

социализации  

Владеть: навыками 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении 

образовательных программ   

 

 

4. Общая трудоемкость практики 

Общая трудоемкость практики 108 ч. (3 зачетных единиц)  
 

5. Разработчик:  Р.С. Акбашева,  зав.кафедрой 
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